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Von A wie Ausbildung 
      bis Z wie Zukunftsperspektive 
                  – das bietet die Sigmund Lindner GmbH 

Kauffrau / -mann 
im Groß- und Außenhandel

Industriekeramiker

Industriemechaniker /  
Mechatroniker

Eurokauffrau / -mann

Industriekauffrau / -mann
Lager / Logistik

technischer Keramik- und Glaskugeln 
weltweit. Die Dynamik im Geschäft, 
anhaltende Wachstumsraten und die 
Idee von einer 175-Jahrfeier hier am 
Standort in Warmensteinach fördern 
die Entwicklung des Unternehmens 
und natürlich das Interesse des 
Familiennachwuchses am Erhalt der 
Firma. 

Unsere hoch spezialisierten Produkte 
sind weithin bekannt und gut am 

Um jung zu bleiben braucht man 
Vorbilder – in unserem Fall nicht nur 
längst verstorbene Legenden son-
dern auch unsere Auszubildenden (9 
Auszubildende in den verschiedensten 
Ausbildungsberufen im September 
2009) mit all ihrem Potenzial und ihrem 
Ideenreichtum. Ob Mechatroniker, 
Eurokaufleute, Kaufleute im Groß- 
und Außenhandel, Industriekaufleute 
mit verschiedenen Schwerpunkten, 
Stoffprüfer, Chemielaboranten oder 
Industriekeramiker – für sie alle 
haben wir beste Voraussetzung für 
eine fundierte Ausbildung geschaf-
fen. Und nicht nur das – wir konnten 
in den vergangenen 3 Jahren jedem 
Auszubildenden einen sicheren, 
zukunftsorientierten und vor allem inte-
ressanten und modernen Arbeitsplatz 
bieten. Wir können wohl zu Recht 
stolz sein auf diese Entwicklung, alle 
unserer früheren Auszubildenden 
unterstützen heute tatkräftig und mit 
viel Elan unser wachsendes Team, 
das wiederum zeigt, dass wir auf dem 
richtigen Weg sind. 

Vieles hat sich verändert. Heute steht 
das Unternehmen auf einem soliden 
Fundament. Ein guter Ausgangspunkt, 
um dem traditionell regen Geist des 
Unternehmens mit Innovationsfreude 
und Flexibilität auch weiter die Treue 
zu halten. Diese Treue führt uns zum 
Beginn des Textes zurück. Wenn wir 
da von den ersten Auszubildenden 
sprachen, dann bedeutet das, dass 
wir heute zufriedene Mitarbeiter mit 
einer Betriebszugehörigkeit von mehr 
als 35 Jahren in unseren Reihen 
haben, die jung geblieben sind, und 
alles Wachstum, alle Ideen und alle 
Innovationen unseres dynamischen 
Unternehmens mittragen und die seit 
ihrer Ausbildung stolz gemeinsam mit 
der SiLi GmbH ihren Weg gehen.

Ist auch für Sie einer der gebotenen 
Ausbildungsberufe von Interesse? Wir 
freuen uns schon heute auf zahlreiche 
Bewerbungen.

internationalen Markt positioniert. 
Sie werden seit jeher am Standort 
Warmensteinach nach selbst ent-
wickelten Verfahren hergestellt. 
Begonnen hat dabei alles mit dem 
Rohstoff Glas. Aber pünktlich zum 
neuen Jahrtausend haben auch wir 
einen neuen Schritt gewagt. Die 
Entwicklung und Produktion von 
keramischen Mahlkugeln wurde mit 
modernster Anlagen- und Labortechnik 
realisiert. Moderne und Komplexität 

fordern allerdings auch loyale und 
vorausschauende Mitarbeiter. Diese 
finden wir zum einen in unserem lang-
jährig gewachsenen Mitarbeiterstamm, 
der bei einer Auszubildendenquote 
von 10 % heute über 90 Mitarbeiter 
fasst. Aber wie bereits angesprochen 
ist bei uns auch der Nachwuchs 
gefragt – frischer Wind, neue Ideen, 
Mut sich selbst zu verwirklichen, zu 
verändern. 

„Man muss Erfahrung nutzen, 
um in der Gegenwart die beste 
Entscheidung zu treffen. Und 
wach sein, sich entwickeln, leben-
dig nach vorne denken und der 
Intuition folgen. Dann gehen die 
Dinge den besten Gang und der 
Erfolg kann nicht ausbleiben.“ Ein 
Zitat des Geschäftsführers der SiLi 
GmbH Stefan Trassl

Egal ob Hauptschüler, Realschüler 
oder Abiturient – für jeden kommt 
einmal der Moment, in dem es 
heißt, in der Gegenwart eine 
zukunftsweisende Entscheidung 
zu treffen. Eine Entscheidung, 
die das ganze weitere Leben 
beeinflusst, Wege aufzeigt, 
Entwicklungen nach sich zieht 
oder aber Möglichkeiten eröffnet, 
die wiederum intuitiv genutzt wer-
den oder auch nicht. Man sieht 
also, dass das Leben an sich 
und die Geschäftswelt durchaus 
miteinander vergleichbar sind, 
und dass dieses Zitat unseres 
Geschäftsführers auch junge 
Menschen direkt betreffen kann.

Aber dieser Umstand ist nicht 
verkehrt, versinnbildlichen diese 
Sätze doch Jungsein genau-
so wie Jungbleiben. Fragen wir 
beispielsweise heute die ersten 
Auszubildenden der SiLi GmbH, 
wie sie ihren Werdegang sehen, 
dann hört man zum einen vom 
Altwerden mit der Firma oder 
aber vom Jungbleiben, stetiger 
Weiterentwicklung, neuen und 
interessanten Erfahrungen durch 
das Unternehmen SiLi GmbH.

Jungbleiben – Sie fragen sich, 
wie so etwas in einem fast 155 
Jahre „alten“ oder sagen wir lieber 
gewachsenen Unternehmen funk-
tionieren kann? Ja, hier finden wir 
wieder die Kurve hin zum Thema. 

Die Sigmund Lindner GmbH ist 
ein Familienunternehmen, mittler-
weile in der fünften Generation 
geführt und einer der bedeu-
tendsten Hersteller und Vertreiber 


